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DANS CE NUMERO

Edito

. Faites entendre votre
voix !

. Le vote électronique, ca
se passe comment ?

Dans les starting blocks ....

C’est la derniére ligne droite et nous comptons sur ta voix pour franchir la
ligne d’arrivée.

Comment voter valablement pour avoir un maximum d’impact, on te dit
tout dans la page qui suit

Bonne lecture et on se retrouve sur la ligne d’arrivée !

votez pour
I’équipe CNE ! el ‘ .

m Elections'Sociales Intranet CNEAG

+32 2 664 89 25

Boulevard Emile Jacgmain, 53 JQO



mailto:csc@aginsurance.be?subject=InfoMail%20ES2020
http://team.common.intranet/sites/CSC/ElectionsSociales/Elections sociales.aspx
https://www.facebook.com/cneaginsurance
https://team.common.intranet/sites/CSC
http://team.common.intranet/sites/CSC/ElectionsSociales/Elections sociales.aspx

Vert I'Avenir

Une trés bonne nouvelle pour nos collégues d’AG Real Estate ou les élections sociales se
déroulaient ce mardi 17 novembre.

Nous sommes trés heureux de vous annoncer que la CNE a remporté les 5 mandats mis en jeu lors
de ces élections.

Et avec un tres beau score, sans appel !

Pour le Conseil d’Entreprise, ils ont récolté 188 votes et la CGSLB 9.
En Comité pour la Prévention et la Protection au Travail, ils ont 180 votes et la CGSLB 12.

Les 5 mandats effectifs vont donc a la CNE et 2 mandats suppléants dont 1 CNE et ’autre pour
PULS.

L’équipe CNE d’AG Real Estate inclut également une collégue avec le statut AG Insurance .
Elle rejoint ’équipe et travaillera sur tous les dossiers.

Tous nos collegues seront défendus quel que soit leur statut, AG Real Estate ou AG Insurance.

Maak het verschil, gebruik je stem!
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Sois la voix qui compte ! Vote nominativement pour chaque candidat CNE
de la liste 2!
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Plus nombreux nous serons a voter, plus de légitimité auront les futurs représentants du
personnel. C’est évident : un mandat donné par 99 % du personnel aura plus de poids qu'un
mandat donné par 30 % du personnel !

Nous te demandons donc de participer aux élections sociales ! C'est ton droit et surtout une
occasion unique de faire entendre ta voix et d'exprimer démocratiquement ton choix au sein de
U'entreprise.

Sur la liste CSC, nous te proposons de

Notre ambition a la CNE, c'est d'avoir une équipe forte, soudée, qui représente au maximum
l'ensemble du personnel. En votant pour chaque candidat(e), tu donneras le maximum de chances
de créer cette équipe ou chaque personne peut amener son expérience, ses talents, ses points de
vue, ...

C'est avec cette association de talents personnels que nous construisons une équipe unique qui
ceuvre dans lintérét commun. Et bien sir tout cela, aussi bien pour toi, que pour tes collegues.

Ceci n'est pas une promesse vide de sens, c'est juste notre facon de fonctionner.
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Sois la voix qui compte ! Vote nominativement pour chaque candidat CNE
de la liste 2!
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Cette année, vous allez pouvoir exprimer votre voix via votre PC professionnel.

Un programme sera en effet disponible pour voter de facon électronique depuis notre PC AG.
Comment se déroule ce vote ?
Une petite vidéo explicative est disponible sur notre intranet ici , et en piece jointe de ce Vert I’Avenir.

Comment procéder ?
Vous allez recevoir un mail d’Elegio le jeudi 19/11.
Ce mail contiendra : un lien vers le site de vote et un code
Vous vous rendez sur le site de vote pendant les heures de votes ( entre 9 h et 16h )
Vous introduisez le code recu d’Elegio et votre Numéro National comme deuxieme code.
Vous retrouvez ce numéro sur votre carte d’identité :
O Pour la plupart des cartes d'identité, c'est au verso;
O Si vous avez recu une nouvelle carte d’identité cette année, c’est indiqué au recto.

Combien de temps ai-je pour voter ?

Une fois que vous avez introduit vos deux codes, un petit compteur en haut a
droite de l'écran s’affiche .

Vous avez 15 minutes pour réaliser votre choix.

Et si je dépasse ce temps ?
Votre connexion sécurisée avec le site de vote sera interrompue et vous devrez
réintroduire vos codes.

Et si je dois répondre au téléphone ou suis interrompu ?

Pas de soucis . Tant que vous n’étes pas arrivé au dernier écran de validation de votre vote et que vous ne
’avez pas validé, vos codes restent valables.

Une fois votre choix effectué, un dernier écran récapitule vos choix dans les différentes listes CE, CPPT et
Délégation Syndicale.

Vous y étes presque .

Vous avez un doute ? Vous pouvez revenir en arriére et modifier votre vote.
Tout est correct ? Validez votre choix et c‘est joué !

Des votes nominatifs ont plus de poids qu’un seul vote en téte de liste
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